
嘉義縣 112 學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

國民教育輔導團國語文學習領域（國中組）輔導小組 

專業成長研習系列實施計畫 

一、依據 

 （一）教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作

業要點。 

 （二）嘉義縣112學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫。 

 （三）嘉義縣112學年度國民教育輔導團整體團務計畫。 

 二、現況分析與需求評估 

  (一)安排國語文會考解析，讓現場教師對於會考考題有深入的了解與方向 

  (二)對於教學難點的增能，長期以文言文授課為加強重點 

  (三)現今基層教師最需要的乃是領域綱要之內容、素養導向之教學的轉化與理解認識，藉

由輔導團辦理的增能研習，進行教師增能的場域。 

 三、目的 

 （一）配合輔導團團員專業成長研習與精進課堂能力研習機會，培養老師專業能力亦研發本

領域教材。 

 （二）強化課綱與領綱的深化學習。 

 （三）提升含種子老師教師對本學習領域定位之認識，並加強對本領域教學 

方法之進階知能。  

 四、辦理單位： 

 （一）指導單位：教育部國民及學前教育署 

 （二）主辦單位：嘉義縣政府 

 （三）承辦單位：嘉義縣大吉國民中學 

 五、辦理日期及地點：  

(一)日期： 

1.112年 11月 20日下午 13:30-16:30分 

2.12月至 4日下午 13:30-16:30分 

3.12月 11日下午 13:30-16:30分 

(二)地點：大吉國中  

 六、參加對象及人數：嘉義縣國語文領域輔導團團員與縣內任教國文科教師，每場約 70人 

  

 

 

 

 

 

 

 



七、活動內容如下 

 

        時間            112年 11月 20日 

內容 講師或主持人 

13：30～14：30 數位化語文教學 福和國中 林雯淑老師 

14：30～14：40 休息 輔導團 

14：40～16：10 數位化語文教學 福和國中 林雯淑老師 

16：10～16：30 綜合座談 輔導團 

 

 

        時間            112年 12月 4日 

內容 講師或主持人 

13：30～14：30 AI融入語文教學 大林國中 林益守老師 

14：30～14：40 休息 輔導團 

14：40～16：10 AI融入教學語文教學 大林國中 林益守老師 

16：10～16：30 綜合座談 輔導團 

 

 

        時間            112年 12月 11日 

內容 講師或主持人 

13：30～14：30 SPTM讀寫聯想新思維 蘆洲國中 曾期星老師 

14：30～14：40 休息 輔導團 

14：40～16：10 SPTM讀寫聯想新思維 蘆洲國中 曾期星老師 

16：10～16：30 綜合座談 輔導團 

 

八、經費來源與概算： 

「教育部補助直轄市、縣(市)政府精進國民中學及國民小學教師教學專業與課程品質作

業點」。 

九、具體辦法 

    （一）轉化領綱以核心素養為導向的教學與評量設計 

    （二）透過講師的帶領模組深化與實際操作運用。 

    （三）跨域閱讀與寫作法的認識與運用於推動國語文跨領域教學 

    （四）針對會考寫作的方向強化國語文教師教學能力。 

（五）針對十二年國教的課程有效銜接教材與實際生活。 

  十、辦理議題 

    （一）素養導向教學法 

    （二）有效教學議題宣導與相關研習 

    （三）創新教學法與學生學習成就評量概念的融入 

    （四）提升教學的教案的設計與創新教學 



  十一、預期效益： 

  （一）提升種子老師對本學習領域定位與基本精神內涵之認識 

  （二）熟悉本領域常用教學方法之認識與知能。 

  （三）開發並充實本領域人力資源。 

  （四）引導老師創新教學並為與文領域注入新生命。 

  十二、成效評估 

  （一）對於嘉義縣國中國語文領域所辦理的精進研習計畫能有效讓現場教師與課綱理念同

行並實施於課堂中進而將素養教學融於目標與生活中 

  （二）辦理研習提升輔導團員專業視野與專業能力與合作能力 

  （三）實政策轉化與一線教師教學實踐。 

  （四）輔導團團員 100%了解核心素養體育課素養導向教學。 

  （五）提升輔導團員及現場教師了解轉化產出十二年國教素養導向教學之能力。 

 十三、研習注意事項 

 （一）請參與研習人員學校給予公假登記。 

 （二）參與研習之學員核實核發研習時數。 

 （三）為響應環保運動，請研習學員攜帶環保杯或茶杯。 

 十四、獎勵：相關承辦人員依嘉義縣國民中小學校長教師職員獎勵基準規定予以敘獎。 

 十五、本計畫經核定後實施，修正時亦同 


